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     ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

Υπουργείο Μετανάστευσης & Ασύλου 

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

ΕΙΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ & ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ & ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ (ΕΥΣΥΔ-ΜΕΥ) 

 

 

 

 

 

    

       

 

 

 
 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ  

ΣΥΜΒΑΣΗ Νο  2/2024 & ΠΡΟΑΙΡΕΣΗΣ ΑΥΤΗΣ 

(ΩΣ ΠΡΟΣ ΤΟ ΣΥΜΒΑΤΙΚΟ ΤΙΜΗΜΑ) 

 

«Υπηρεσίες παροχής καθαριότητας των χώρων/γραφείων που στεγάζεται η ΕΥΣΥΔ ΜΕΥ» 

 

 

 Στην Αθήνα σήμερα,   24/07/2025, ημέρα  Πέμπτη, μεταξύ:    

 

 

Αφενός   

  

του Ελληνικού Δημοσίου, της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού και Διαχείρισης Προγραμ-

μάτων Μετανάστευσης και Εσωτερικών Υποθέσεων (Ε.Υ.ΣΥ.Δ. Μ.Ε.Υ.), που εδρεύει στον 5ο 

όροφο του Κτιρίου ΚΕΡΑΝΗΣ, επί της Λεωφόρου Θηβών 196-198, Τ.Κ. 18233, στον Άγιο 

Ιωάννη Ρέντη, με Α.Φ.Μ. 996797093, Δ.Ο.Υ. ΚΕΦΟΔΕ ΑΤΤΙΚΗΣ και εκπροσωπείται νόμιμα από 

τον κο Εμμανουήλ Λογοθέτη, Γενικό Γραμματέα Μεταναστευτικής Πολιτικής, δυνάμει της με 

Αριθμ 204680/30-7-2024 Απόφασης με θέμα: «Ανάθεση καθηκόντων Γενικού Γραμματέα 

Μεταναστευτικής Πολιτικής του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου» (ΦΕΚ Β’ 

1839/15.04.2025 Υ.Α. 67303/2025), εφεξής καλουμένη «Αναθέτουσα Αρχή» ή «Υπηρεσία»,        

και 

      

Αφετέρου  

 

της Εταιρείας ΑΝΟΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ, με διακριτικό τίτλο «ΑΝΟΔΙΚΗ SERVICE ΕΠΕ»,  με έδρα 

την Αθήνα (Στ. Καραγιώργη 10, Τ.Κ.: 14121), ΑΦΜ: 099955849 και Δ.Ο.Υ.: ΚΕΦΟΔΕ ΑΤΤΙΚΗΣ, 

που εκπροσωπείται νόμιμα για την υπογραφή της παρούσας από τον κ. Ορφέα Νιαβή, βάσει 

της υπ’ αριθμ. 5239/11.07.2018 συμβολαιογραφικής πράξης, με αρ. Κ.Α.Κ. στο ΓΕΜΗ 

1427699/18.07.2018, εφεξής καλουμένη «Ανάδοχος»  

έχοντας υπόψη: 

 

(α)  την με αρ. πρωτ. 270683/03.11.2024 (ΑΔΑΜ: 24PROC015707809) Πρόσκληση Υποβολής 

Προσφοράς (εφεξής "Πρόσκληση"), 
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(β)  την με αρ. πρωτ. 274498/08.11.2024 προσφορά της Αναδόχου (εφεξής «Προσφορά»),  

(γ) την με αρ. πρωτ.: 285592/21-11-2024 (ΑΔΑΜ: 24AWRD015837424 2024-11-25, ΑΔΑ: 

9ΩΨ46ΜΔΨΟ-ΨΘΟ),  Απόφαση Ανάθεσης και Έγκρισης Δαπάνης της σύμβασης 

«Υπηρεσίες παροχής καθαριότητας των χώρων/γραφείων που στεγάζεται η ΕΥΣΥΔ ΜΕΥ»,  

(δ) την με αρ. πρωτ. 292887/4.12.2024 Σύμβαση Νο. 2/2024 με τίτλο «Υπηρεσίες παροχής 

καθαριότητας των χώρων/γραφείων που στεγάζεται η ΕΥΣΥΔ ΜΕΥ» (ΑΔΑΜ: 

24SYMV015908238 2024-12-4), 

(ε) την με αρ. πρωτ. 79137/5.5.2025 Απόφαση ενεργοποίησης δικαιώματος προαίρεσης της 

υπ’ αριθ. 292887/04.12.2024 Σύμβασης Νο. 2/2024 με τίτλο «Υπηρεσίες παροχής 

καθαριότητας των χώρων/γραφείων που στεγάζεται η ΕΥΣΥΔ ΜΕΥ» (ΑΔΑΜ: 

24SYMV015908238 2024-12-4) με την εταιρεία «ΑΝΟΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» (ΑΔΑΜ: 

25SYMV017653867 2025-05-05)  

(στ) το με αρ. πρωτ. 94420/26.05.2025 έγγραφο «Στοιχεία για την αναπροσαρμογή» της 

Αναδόχου 

(ζ) την ΥΑ 8233/2025 (Β’ 1476/27.03.2025) «Καθορισμός νομοθετημένου κατώτατου μισθού 

και κατώτατου ημερομισθίου για τους υπαλλήλους και τους εργατοτεχνίτες όλης της χώρας», 

και 

(η) την κείμενη νομοθεσία. 

 

συμφώνησαν και έγιναν αμοιβαίως αποδεκτά τα ακόλουθα: 

 

Σχετικά με την υπ’ αρ. πρωτ. 292887/4.12.2024 Σύμβαση Νο. 2/2024 (ΑΔΑΜ: 

24SYMV015908238 2024-12-4), λαμβάνοντας υπόψη την ΥΑ 8233/2025 (Β’ 

1476/27.03.2025), η οποία τέθηκε σε ισχύ από 1/4/2025 καθώς και το υπ’ αριθ. πρωτ. 

94420/26.05.2025 έγγραφο «Στοιχεία για την αναπροσαρμογή» για το διάστημα από 

01/04/2025 έως 04/05/2025 το συμβατικό τίμημα διαμορφώνεται ως εξής: 

Α/Α Περιγραφή Ανάλυση Κόστους 

Ποσότητες/ Κόστη Μονάδα 

Μέτρησης 

1 Αριθμός εργαζομένων για κάθε 

ημέρα καθαρισμού 

Δύο άτομα Άτομα/ ημέρα 

2 Τετραγωνικά μέτρα ανά άτομο 500 τ.μ./ άτομο 

3 Ώρες εργασίας εργαζομένου για 

κάθε ημέρα καθαρισμού 

Δύο άτομα καθημερινά 

(από Δευτέρα έως και 

Παρασκευή) επί πέντε (5) 

ώρες την ημέρα έκαστος, 

κατά τις ώρες που θα 

οριστούν κατόπιν 

συνεννόησης με την 

Υπηρεσία 

Ώρες/ ημέρα 

4 Προβλεπόμενο μικτό ωρομίσθιο 

εργαζομένου* (βάσει της 

Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας, 

στην οποία τυχόν υπάγεται) 

6,20 € €/ ώρα 
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5 Ύψος του προϋπολογισμένου 

ποσού που αφορά τις πάσης 

φύσεως νόμιμες μικτές αποδοχές 

για το σύνολο των εργαζομένων 

ανά μήνα** 

1.669,18 € € 

6 Ύψος ασφαλιστικών εισφορών 

εργοδότη με βάση τα 

προϋπολογισθέντα ποσά για το 

σύνολο των εργαζομένων ανά 

μήνα*** 

407,94 € € 

7 Κόστος αναλωσίμων υλικών 

υγιεινής και αναλώσιμων υλικών 

καθαρισμού (χαρτί υγείας, 

σαπούνια, σάκοι απορριμμάτων, 

απορρυπαντικά κλπ) ανά μήνα 

300,00 € € 

8 Κόστος εξοπλισμού ανά μήνα 70,00 € € 

9 Εργολαβικό κέρδος ανά μήνα 107,60 € € 

10 Διοικητικό κόστος παροχής 

υπηρεσιών ανά μήνα 

150,00 € € 

11 Νόμιμες υπέρ Δημοσίου και 

τρίτων κρατήσεις ανά μήνα**** 

3,37 € € 

12 ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΕΥ ΦΠΑ 

(ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΩΣ) ΑΝΑ ΜΗΝΑ 

2.708,09 € € 

13 ΦΠΑ 24% 649,94 € € 

14 ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΜΕ ΦΠΑ 

(ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΩΣ) ΑΝΑ ΜΗΝΑ 

3.358,03 € € 

15 ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΓΙΑ ΤΙΣ 

ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΠΕΡΙΟΔΟ ΤΩΝ 5 ΜΗΝΩΝ ΤΗΣ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ, 

ΑΝΕΥ ΦΠΑ (ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΩΣ) 

3.064,22 €***** € 

16 ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΓΙΑ ΤΙΣ 

ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΠΕΡΙΟΔΟ ΤΩΝ 5 ΜΗΝΩΝ ΤΗΣ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ, 

ΑΝΕΥ ΦΠΑ (ΟΛΟΓΡΑΦΩΣ 

ΤΡΕΙΣ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΞΗΝΤΑ 

ΤΕΣΣΕΡΑ ΕΥΡΩ ΚΑΙ ΕΙΚΟΣΙ 

ΔΥΟ ΛΕΠΤΑ 

€ 

17 Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, 

στην οποία τυχόν υπάγονται οι 

εργαζόμενοι 

Η οικονομική προσφορά 

συντάχθηκε σύμφωνα με 

την υποπαρ. ΙΑ.11 της παρ. 

ΙΑ του άρθρου πρώτου του 

ν. 4093/2012, όπως ισχύει, 

σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 103 του ν. 

περιγραφή 
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4172/2013, όπως ισχύει, 

καθώς και με την ΥΑ 

8233/2025 «Καθορισμός 

κατώτατου μισθού και 

κατώτατου ημερομισθίου 

για του υπαλλήλους και 

τους εργατοτεχνίτες όλης 

της χώρας», τις 

προβλέψεις της ΕΓΣΣΕ 2024 

(Π.Κ.8/15.5.2024), ως έχει 

τροποποιηθεί και ισχύει, 

τον Ν.5053 Άρθρο 33 και 

τέλος σύμφωνα με το υπ’ 

αριθμ. Πρωτ. Ε40/573 

έγγραφο του ΙΚΑ περί 

εργοδοτικής εισφοράς για 

τον ειδικό λογαριασμό 

παιδικών κατασκηνώσεων 

(Ε.Λ.Π.Κ.) 

*Αντιπροσωπεύει το ωρομίσθιο με προϋπηρεσία μιας τριετίας. Αυτό δυνατόν να διαφοροποιείται 

βάσει της προϋπηρεσίας του εργαζόμενου με βάση την εκάστοτε ισχύουσα εργατική νομοθεσία. 

** Περιλαμβάνει τις μεικτές αποδοχές των εργαζόμενων, το κόστος αντικατάστασης των σε περίπτωση 

άδειας ή ασθένειας και το κόστος επιδομάτων (Δώρο Χριστουγέννων, Πάσχα, άδειας κλπ.) 

*** Αφορά το σύνολο των εισφορών του εργοδότη (Αναδόχου) 

**** Δεν περιλαμβάνεται η παρακράτηση φόρου επί της καθαρής συμβατικής αξίας (άρθρο 64 ν. 

4172/2013. 

***** Το ποσό καθορίζεται με βάσει την την ΥΑ 8233/2025 (Β’ 1476/27.03.2025)  

 

Το συνολικό συμβατικό τίμημα που υποχρεούται να καταβάλει η Αναθέτουσα Αρχή στην 

Ανάδοχο για την παροχή των υπηρεσιών για την περίοδο από 01/04/2025 έως 04/05/2025 

υπολογίζεται με βάσει την ΥΑ 8233/2025 (Β’ 1476/27.03.2025), διαμορφώνεται από τα δύο 

χιλιάδες πεντακόσια ενενήντα ευρώ (2.590,00 €) στα δύο χιλιάδες επτακόσια οκτώ ευρώ και 

εννέα λεπτά (2.708,09€)  μη συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α. συν την αναλογία των τεσσάρων 

ημερών, το οποίο προκύπτει με την διαίρεση του μηνιαίου ποσού με 30,4166 ημέρες 

(αναλογία ημερών/ μήνα) και το αποτέλεσμα επί τέσσερις ημέρες. Συνεπώς, το τελικό ποσό 

ανέρχεται στις τρεις χιλιάδες εξήντα τέσσερα ευρώ και είκοσι δύο λεπτά (3.064,22 €) μη 

συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α. ή τρεις χιλιάδες επτακόσια ενενήντα εννέα ευρώ και εξήντα 

τρία λεπτά (3.799,63 €) συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α. Οι υπηρεσίες θα βαρύνει τη Δράση 

«Ενέργειες Τεχνικής Βοήθειας για την ΕΥΣΥΔ-ΜΕΥ» με Ενάριθμο 2023ΣΕ95620002 και κωδικό 

ΟΠΣ (MIS) 6000663.  

 

Όσον αφορά την με αρ. πρωτ. 79137/5.5.2025 Απόφαση ενεργοποίησης δικαιώματος 

προαίρεσης της υπ’ αριθ. 292887/04.12.2024 Σύμβασης Νο. 2/2024 με τίτλο «Υπηρεσίες 

παροχής καθαριότητας των χώρων/γραφείων που στεγάζεται η ΕΥΣΥΔ ΜΕΥ» (ΑΔΑΜ: 

24SYMV015908238 2024-12-4) με την εταιρεία «ΑΝΟΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» (ΑΔΑΜ: 
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25SYMV017653867 2025-05-05) και σύμφωνα με το υπ’ αριθ. πρωτ. 94420/26.05.2025 

έγγραφο «Στοιχεία για την αναπροσαρμογή» για το διάστημα από 05/05/2025 έως 

04/10/2025 το συμβατικό τίμημα διαμορφώνεται ως εξής: 

Α/Α Περιγραφή Ανάλυση Κόστους 

Ποσότητες/ Κόστη Μονάδα 

Μέτρησης 

1 Αριθμός εργαζομένων για κάθε 

ημέρα καθαρισμού 

Δύο άτομα Άτομα/ ημέρα 

2 Τετραγωνικά μέτρα ανά άτομο 500 τ.μ./ άτομο 

3 Ώρες εργασίας εργαζομένου για 

κάθε ημέρα καθαρισμού 

Δύο άτομα καθημερινά 

(από Δευτέρα έως και 

Παρασκευή) επί πέντε (5) 

ώρες την ημέρα έκαστος, 

κατά τις ώρες που θα 

οριστούν κατόπιν 

συνεννόησης με την 

Υπηρεσία 

Ώρες/ ημέρα 

4 Προβλεπόμενο μικτό ωρομίσθιο 

εργαζομένου* (βάσει της 

Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας, 

στην οποία τυχόν υπάγεται) 

6,20 € €/ ώρα 

5 Ύψος του προϋπολογισμένου 

ποσού που αφορά τις πάσης 

φύσεως νόμιμες μικτές αποδοχές 

για το σύνολο των εργαζομένων 

ανά μήνα** 

1.669,18 € € 

6 Ύψος ασφαλιστικών εισφορών 

εργοδότη με βάση τα 

προϋπολογισθέντα ποσά για το 

σύνολο των εργαζομένων ανά 

μήνα*** 

407,94 € € 

7 Κόστος αναλωσίμων υλικών 

υγιεινής και αναλώσιμων υλικών 

καθαρισμού (χαρτί υγείας, 

σαπούνια, σάκοι απορριμμάτων, 

απορρυπαντικά κλπ) ανά μήνα 

300,00 € € 

8 Κόστος εξοπλισμού ανά μήνα 70,00 € € 

9 Εργολαβικό κέρδος ανά μήνα 107,60 € € 

10 Διοικητικό κόστος παροχής 

υπηρεσιών ανά μήνα 

150,00 € € 

11 Νόμιμες υπέρ Δημοσίου και 

τρίτων κρατήσεις ανά μήνα**** 

3,37 € € 

12 ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΕΥ ΦΠΑ 

(ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΩΣ) ΑΝΑ ΜΗΝΑ 

2.708,09 € € 
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13 ΦΠΑ 24% 649,94 € € 

14 ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΜΕ ΦΠΑ 

(ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΩΣ) ΑΝΑ ΜΗΝΑ 

3.358,03 € € 

15 ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΓΙΑ ΤΙΣ 

ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΠΕΡΙΟΔΟ ΤΩΝ 5 ΜΗΝΩΝ ΤΗΣ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ, 

ΑΝΕΥ ΦΠΑ (ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΩΣ) 

13.540,45 € € 

16 ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΓΙΑ ΤΙΣ 

ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΠΕΡΙΟΔΟ ΤΩΝ 5 ΜΗΝΩΝ ΤΗΣ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ, 

ΑΝΕΥ ΦΠΑ (ΟΛΟΓΡΑΦΩΣ 

ΔΕΚΑ ΤΡΕΙΣ ΧΙΛΙΑΔΕΣ 

ΠΕΝΤΑΚΟΣΙΑ ΣΑΡΑΝΤΑ 

ΕΥΡΩ ΚΑΙ ΣΑΡΑΝΤΑ ΠΕΝΤΕ 

ΛΕΠΤΑ 

€ 

17 Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, 

στην οποία τυχόν υπάγονται οι 

εργαζόμενοι 

Η οικονομική προσφορά 

συντάχθηκε σύμφωνα με 

την υποπαρ. ΙΑ.11 της παρ. 

ΙΑ του άρθρου πρώτου του 

ν. 4093/2012, όπως ισχύει, 

σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 103 του ν. 

4172/2013, όπως ισχύει, 

καθώς και με την ΥΑ 

8233/2025 «Καθορισμός 

κατώτατου μισθού και 

κατώτατου ημερομισθίου 

για του υπαλλήλους και 

τους εργατοτεχνίτες όλης 

της χώρας», τις 

προβλέψεις της ΕΓΣΣΕ 2024 

(Π.Κ.8/15.5.2024), ως έχει 

τροποποιηθεί και ισχύει, 

τον Ν.5053 Άρθρο 33 και 

τέλος σύμφωνα με το υπ’ 

αριθμ. Πρωτ. Ε40/573 

έγγραφο του ΙΚΑ περί 

εργοδοτικής εισφοράς για 

τον ειδικό λογαριασμό 

παιδικών κατασκηνώσεων 

(Ε.Λ.Π.Κ.) 

περιγραφή 

*Αντιπροσωπεύει το ωρομίσθιο με προϋπηρεσία μιας τριετίας. Αυτό δυνατόν να διαφοροποιείται 

βάσει της προϋπηρεσίας του εργαζόμενου με βάση την εκάστοτε ισχύουσα εργατική νομοθεσία. 

** Περιλαμβάνει τις μεικτές αποδοχές των εργαζόμενων, το κόστος αντικατάστασης των σε περίπτωση 

άδειας ή ασθένειας και το κόστος επιδομάτων (Δώρο Χριστουγέννων, Πάσχα, άδειας κλπ.) 
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*** Αφορά το σύνολο των εισφορών του εργοδότη (Αναδόχου) 

**** Δεν περιλαμβάνεται η παρακράτηση φόρου επί της καθαρής συμβατικής αξίας (άρθρο 64 ν. 

4172/2013. 

 

Το μηνιαίο συμβατικό τίμημα ανέρχεται στις δύο χιλιάδες επτακόσια οκτώ ευρώ και εννέα 

λεπτά (2.708,09 €) άνευ ΦΠΑ, συνεπώς το συνολικό συμβατικό τίμημα που υποχρεούται να 

καταβάλει η Αναθέτουσα Αρχή στην Ανάδοχο για την εκτέλεση του έργου (συμβατικό τίμημα) 

για τους πέντε (5) μήνες της ζητούμενης διάρκειας των παρεχόμενων υπηρεσιών, ήτοι από 

05/05/2025 έως 04/10/2025 ανέρχεται στο ποσό των δέκα τριών χιλιάδων πεντακοσίων 

σαράντα ευρώ και σαράντα πέντε λεπτών (13.540,45 €) μη συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α. ή  

δέκα έξι χιλιάδων επτακοσίων ενενήντα ευρώ και δέκα πέντε λεπτών (16.790,15 €)  

συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α. 24%.  

 

Συνεπώς, το συνολικό συμβατικό τίμημα για το διάστημα από 1/4/2025 έως 4/10/2025 

ανέρχεται στο ποσό των δέκα τεσσάρων χιλιάδων δέκα τέσσερα ευρώ και εξήντα επτά 

λεπτών (14.014,67 €) μη συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α. ή δέκα επτά χιλιάδων τριακοσίων 

εβδομήντα οκτώ ευρώ και δέκα εννέα λεπτών (17.378,19 €) συμπεριλαμβανομένου του 

Φ.Π.Α. 24%. Το ως άνω συμβατικό τίμημα το οποίο αντιστοιχεί στην αμοιβή του Αναδόχου 

για τις υπηρεσίες θα βαρύνει τη Δράση «Ενέργειες Τεχνικής Βοήθειας για την ΕΥΣΥΔ-ΜΕΥ» 

με Ενάριθμο 2023ΣΕ95620002 και κωδικό ΟΠΣ (MIS) 6000663.  

Ο Κωδικός της ζητούμενης υπηρεσίας κατά το Κοινό Λεξιλόγιο Δημοσίων Συμβάσεων 

(Common Procurement Vocabulary – CPV, ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ (ΕΚ) αριθ. 213/2008 ΤΗΣ 

ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ) είναι: 90919200-4 Υπηρεσίες καθαρισμού κτιρίων. 

Οι ζητούμενες υπηρεσίες εντάσσονται στον κωδικό ΑΛΕ: 02.501.2420989001 – Έξοδα για 

λοιπές υπηρεσίες. 

 

Κατά τα λοιπά ισχύουν οι όροι της υπ’ αριθ. 292887/04.12.2024 αρχικής Σύμβασης Νο. 

2/2024 με τίτλο «Υπηρεσίες παροχής καθαριότητας των χώρων/γραφείων που στεγάζεται η 

ΕΥΣΥΔ ΜΕΥ» (ΑΔΑΜ: 24SYMV015908238 2024-12-4). 

 

 

ΤΑ ΜΕΡΗ 

 

ΓΙΑ ΤΟ ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΔΗΜΟΣΙΟ 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΛΟΓΟΘΕΤΗΣ 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΔΟΧΟ 

ΑΝΟΔΙΚΗ SERVICE ΕΠΕ 

 

 

ΟΡΦΕΑΣ ΝΙΑΒΗΣ 

   




